
黑龙汪省卫生和计划生育委员会
龙里

灬
里
灬

黑卫科教发 E2016〕 118号

关于印发 《黑龙江省住院医师规范化培训

人事管理暂行办法》的通知

各市 (行署 )、 县 (市 、区)卫生计生委、人力资源社会保障局、

教育局,省农垦、森工总局卫生局、人力资源社会保障局、教育

局,省监狱、戒毒管理局卫生局、人力资源社会保障局、教育局 ,

各住院医师规范化培训基地、省住院医师规范化培训管理办公室、

省卫生计生委直属有关单位 :

为加强我省住院医师规范化培训的人事管理,根据省卫生计

生委、省教育厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省中医

-1—



管理局 《黑龙江省隹院医师规范化培训管理实施办法 (试行 )》

(黑科教字 E2014)149号 )文件精柚∴结杏我省住院医师媲范化

培训的实际情况,省卫生计生委、省人力资源和社会保障厅、省

教莆厅联合制定了巛黑龙江奢住晚医师规范仳培训入事管垭暂行

办法》。现印发给你们,请认真贯彻执行。 l∷     ∴

育委员会 黑龙

锷芒缟
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黑龙江省住院医师规范化培训

人事管理暂行办法

为进一步加强我省住院医师规范化培训人事管理,保障住院

医师规范化培训工作规范有序开展,依据国家卫生计生委等 7部

委联合下发的 《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》、

省卫生计生委等 7部 门联合下发的 《黑龙江省住院医师规范化培

训实施办法 (试行 )》 等相关文件精神,结合我省住院医师规范

化培训工作实际,特制定本办法。

第一章 总则

第一条本办法适用 2014年 以来参加黑龙江省住院医师规范化

培训的培训对象 (以下简称
“
培训对象

”,军队系统除外 )。

第二条
“
培训对象

”
分为单位委派的培训对象 (以下简称

“
单

位人
” )和面向社会招收的培训对象 (以下简称

“
社会人

”
)。

“
单位人

”
是指已与我省医疗卫生机构 (以下简称就业单位 )

签订聘用或劳动合同,由就业单位委托培训基地进行培养的培训

对象; “
社会人

”
是指未与就业单位签订聘用或劳动合同,自 愿

申请到培训基地参加住院医师规范化培训的培训对象。

第三条住院医师规范化培训人事管理,坚持以人为本、平等

白愿、维护双方合法权益的原则。委派单位与培训基地应协调配
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合,明确分工职责 ,∷ 对培训对象分类进行人事管理。

第二章 人事管理

第四条
“
单位人

”
与委派单位签订聘用合同或劳动合同,占

委派单位的岗位,培训期间原人事 (劳 动 )、 工资关系不变,人

事档案管理由委派单位按人事管理有关规定执行。培训对象、委

派单位与培训基地三方签订委托培训协议, “
单位人

”
培训结束

后回原就业单位工作。  ∶

第五条
“
单位人

”
由委派单位按原标准为其发放岗位工资 (

薪级工资、生活性补贴、工作性津贴,缴纳住房公积金及相关社

会保障;绩效工资由培训基地根据培训对象的学历、资历、执业

资格考试通过情况和工作情况,参照所在基地同类人员水平发放 ,

中央财政补助资金须足额下发。

第六条
“
单位人

”
培训期间接受所辖市 (行署 )卫生计生委、

培训基地及委派单位共同管理。所辖市 (行署 )卫生计生委主要

负责对培训对象的培训情况进行监督指导;培训基地主要负责按

照国家住院医师规范化培训的相关要求进行管理与考核,考核结

果
∷
将作为委派单位对其综合考核的重要依据;委派单位负责协助

监督管理,保障其按∷要求完成相关培训。

第七条
“
单位人

”
在规定的培训期内其培训年限计为委派单

位工作年限。除法律法规和政策规定的原因外,在规定的培训期
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限内,未按照要求完成培训或考核不合格者,培训期限可顺延 ,

顺延须经委派单位批准同意,三方签订延长培训协议,培训所需

经费由个人承担,顺延时间一般不超过 3年。

第八条对于违反住院医师规范化培训相关文件规定,中途退

出培训的
“
单位人

”,培训基地应追缴其实际发生的培训经费 ,

并将计入其住院医师规范化培训管理诚信档案,三年内取消报考

我省住院医师规范化培训的资格,委派单位应给予批评教育。

第九条
“
社会人

”
与培训基地签订培训协议,不 占培训基地

的岗位,其人事档案由本人或培训基地委托有关机构按照相关规

定进行管理;培训结束后,与 培训基地签订的培训协议自然终止 ,

培训对象可自主择业,人事档案按照招聘单位的有关规定进行移

交管理。

第十条
“
社会人

”
培训期间生活补助由培训基地负责发放 ,

发放标准不低于培训基地同等条件住院医师工资水平。所需经费

由中央财政、省级财政及培训基地共同承担,中 央财政补助资金

须足额下发。按照规定由单位缴纳的社会保障部分由培训基地发

放给培训对象,由培训对象自行缴纳,不按规定缴纳者,后果自

负。培训基地应提高
“
社会人

”
和全科、儿科、精神等人才紧缺

专业培训对象培训期间相关待遇。

第十一条 “
社会人

”
培训期间由培训基地负责管理,按照国
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家住院医师规范化培训相关要求进行管理与考核,考核结果计入

培训对象个人档案,相关考核材料留存培训基地存档各查。

第十二条 “
社会人

”
在规定培训期限内完成培训,其培训年

限计为培训对象本人的工作年限。除法律法规和政策规定的原因

外,在规定的培训期限内,未按照相关要求完成培训或考核不合

格者,培训时间可顺延,顺延须与培训基地签订延长培训协议 ,

培训期间所需经费由个人承担,顺延时间一般不超过 3年。

第十三条对于违反住院医师规范化培训相关文件规定中途退

出培训的
“
社会人

”,培训基地应追缴其实际发生的培训经费 ,

并将计入其住院医师规范化培训管理诚信档案:三年内取消报考

我省住院医师规范化培训的资格。

第十四条培训对象必须自觉遵守培训基地的各项规章制度及

管理规定,对于在培训过程中违反相关制度及规定、操作规程 ,

甚至造成一定后果者,由培训基地根据实际情况进行相应处理 ,

后果严重者取消其培训资格 ,∷ 处理结果将告知委派单位并存档。

第三章 执业注册

第十五条参加住院医师规范化培训前已取得 《医师资格证书》

的培训对象,应将培训基地注册为执业地点,可不限执业范围。

第十六条培训期间尚未取得 《医师资格证书》的培训对象,应

在具有执业资格的带教教师指导下进行临床诊疗工作。培训期间
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取得 《医师资格证书》后,培训对象应将培拥基地注瀚为执盥地

点,注 明执业类别,可不限执业葩围。培训结束后”结合实际工

作岗位情况确定执业范围及地点”依法办理执业注册变更手续￠

第十七条 根据 《执业医师法》及有关规定”培训对象在培训

期间可以参加执业医师资格考试,曲所在培训基地负责组织申报。

第四章 政策衔接

第十八条 zO16年 以后进入全省三级甲等医疗卫生机构的医学

本科及以上学历毕业生、⒛18年 以后进入全省三级及二级甲等医

疗卫生机构的医学本科及以上学历毕业生、2θ⒛ 年以后全部新进

医疗卫生机构的医学本科及以上学历毕业生, 《住院医师规范化

培训合格证书》作为本人临床医学专业中级技术岗位聘用的必各

条件之一。培训对象培训合格后到乡镇卫生院、社区卫生服务中

心等基层医疗卫生机构工作的,可提前 1年参加卫生专业技术中

级资格考试,并可在同等条件下优先聘用。

第十九条 全省各级医疗卫生机构招聘时”取得 《住院医师规

范化培训合格证书》者在同等条仵下优先录闯。

第二十条 为保障培训对象的学习稳定性,各培训基地应按照

《黑龙江省住院医师规范化培训与医学硕士专业学位研究生教育

衔接管理办法》,鼓励培训对象在住院医螂规范化培训期间或完

成培训之后,以研究生毕业同等学力申请临床医学、口腔医学和



中医硕士专业学位。

第二十三条全省各∷级医疗卫生机构原则上不得聘用正在参加

住院医师规范化培训的学员,如聘用必须保障培训对象按照原培

训计划要求完成全部培训内容与计划,方可回聘用单位工作。

第五章 附 则

第二十四条其他未尽事项仍按国家和本省有关文件规定执行。

第二十五条本办法白公布之日起执行。

(信 息公开形式:主动公开 )

抄送:国家卫生计生委、相关省内高等医学院校。

黑龙江省卫生和计划生育委员会办公室   ⒛16年 5月 30日 印发
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